
被忽略的召命 
Neglected Vocation 

 
對________________的召命  (書 24: )5-2:3 提前 ;31:16 徒 ;15  

- 若我們的信仰不能提⾼我們_________________，這信仰便並⾮真誠或失去果效。 

- 在祭壇前所發⽣的事，若不影響________________便沒有意義。 

- 幸福的家庭是當兒⼥們可以享受_______________關係 ________________ 和彼此創造美

麗的_______________ 

- 家庭應該是世⼈可以體會__________________的地⽅ 

- 過度強調_________________的傾向會令基督徒⽗⺟忽略了他們是要建⽴具⾼質素的

_________後代的責任！ 

• 每⼀個家庭都是⼀個____________組織 

• 認定家庭⽣活是⼀個____________召命 

• 委⾝彼此督導去______________的⾃由 

• 家庭也是⼀個________________的中⼼ 

 

對⼯作的召命  (創 2:15, 19) 

Dedication and Leadership by Douglas Hyde 

為信仰⽽死–⽢願與____________________同住 

為信仰⽽活–成為最好的____________________ 

 基督徒的侍奉⼯作不單是⽌於________。我們被安放在不同的⼯作崗位，為了要展示

__________的⽣命⾒證： 

- ⽬的是為了討悅與我們⼀同上班___________(真正的⽼闆)⽽⾮只是為了

____________________的平庸態度。 

- 真正的__________是從委⾝的信仰態度⽽⽣。我們是被召在⽣命的不同環節中活出這

____________的態度來。 

- 我們要作_____________________的好管家，在所委派的崗位上供獻我們的勞⼒和最好。 



- 因為神是⼀個⼯作者，所以按祂形象造成的我們也應該____________⼯作，並且是與祂

_____________。 

- 在農業社會時代，週末才有機會在社區中⼼或廣場接觸其他⼈。但在⼤城市的⼯作環境

中，情況是剛好相反。週間才是你_________________的機會。 

- 我們蒙恩得救的⼈，正是要在我們________________上榮耀神，並且在⼈群中彰顯

______________關係的⽣命！ 

- 你的⼯作本⾝可能是沉悶。但在⼯作環境中所_________________，卻是神安排你

________的對象。(林後 5:18) 

- 死亡可能是⼀個悲劇。但更⼤的悲劇是浪費了過有___________________的機會或選擇。 

- 除⾮我們選擇與上帝在週間⼀起去__________，我們在週⽇的敬拜失去___________ 

- 今天的安息⽇跟週間其他的⽇⼦⼀樣，充滿各種__________的活動。除⾮我們重新強調

_______________的重要，我們不能重拾⼯作的___________________。 

 

對環保的召命  ( )20-15:1 ⻄  

- 神把環保的責任委派給⼈  (創 2:15, 19) 

- 當⼈犯罪之後地也被咒詛  ( )19-17:3 創  

- 故此⼈的得救地也要得福  ( )20:1 ⻄  


