
                                                                                                      差傳初探 

1 
 

第二課 

宣教士的生命見證 

 
靈修資料: 靈修: 希伯來書 12:1-3 

思考題目: 

1. 我們今天有什麼”重擔”是阻礙我們事奉神呢? 

2. 從這段經文，我們如何在”疲倦灰心”時得力呢? 

短片：〈愛在中國〉 

 
前言：從前的宣教士，漂洋過海到未曾聽聞福音的群體中生活。隨著科技和交通的進步，

人們的旅程時間縮短，所能到的國家也增多，人們因經商、留學、異族通婚或旅遊探親，

人口四散。面對人口移，宣教的策略與模式亦需要配合散居人口的需要。 
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過去兩個世紀中來華宣教士的一些領受與發現，綜合為以下十點： 

1. 年輕活潑：大多數宣教士到中國時都很年青，只有二十多歲。雖然面對著不少掙

扎、考驗與捨棄，卻為神的國欣然上路，在工場上累積跨文化宣教經驗。 

2. 易於受感：他們絕不是衝動，而是心靈敏銳和柔軟，清楚看見禾場上的巨大需要，

因而願意順服聖靈的感動，用信心回應神的呼召。 

3. 長期委身：在西方來華的宣教士中，有很多都是一生獻身中國，數十年如一日，這

不因為他們回國不容易，而是他們全心全身投入中國，甚至死在中國、埋在中國。 

4. 專業出眾：許多西方來華的宣教士都受過良好高深教育，各有專長，除了本身是宣

教士、佈道家或奮興家之外，同時是教育家、語言學家、作家、翻譯家、外交家、

慈善家和醫學家等，且在華期間有巨大貢獻。 

5. 心志堅定：來華的西教士都有非常堅定的決心，因為他們清楚和認定神的呼召，這

是他們在極度困難的境遇中仍能堅持下去的原因。 

6. 獨立主動：他們在工場時，並不因為難於與後防聯絡和得不到及時支援而受影響，

反而顯出他們對神工作的主動性與專注，在工場上不單有獨當一面的能力與勇氣，

建樹良多。 

7. 團隊精神：宣教士們按差會的指示與安排，在不同事工的崗位上有很好的配搭，還

有他們不只是在同一差會內與其他宣教士緊密地同工，也與其他差會互相合作，充

分顯出他們全然是為天國的擴展而努力。 

8. 尊重文化：宣教士雖然有自身的西方文化背景，但與宣教的受眾認同，他們欣賞和

學習中華文化，包括語言、服飾與飲食等生活方面，因而獲得華人的尊重。 

9. 熱愛中華：西教士們不但愛中國人，而且對中華文化有深入的認識。對促進中西文

化交流有非常傑出的貢獻。 

10. 策略明智：在宣教策略方面，西教士們都很靈活和有彈性，相信這是從神而

來的智慧。尤其在最早時期，不要說傳教被禁止，洋人在華居留都受到限制，所以

馬禮遜決定加入東印度公司為翻譯員，以方便在華的宣教工作。 

總結：宣教士的見證多如雲彩，他們的宣教經驗是今天信徒學習的榜樣。 


